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Lublin, 29/01/2026r.

ZAPYTANIE OFERTOWE
01/01/2026/8.1

w ramach projektu Wspodlnota Aktywnosci i Kompetencji. Edycja 2, FELU.08.01-IP.02-
0157/23, Dziatanie 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa, wspoffinansowanego w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, wspéifinansowanego ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Zapytanie ofertowe dotyczy realizacji ustugi w ramach projektu pn.: Wspélnota Aktywnosci
i Kompetencji. Edycja 2, FELU.08.01-1P.02-0157/23.

Przedmiotem zaméwienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia kwalifikacyjnego:
Kurs trenerski, dla 1 grupy 17 UP, trwajacego 150 godzin, ukierunkowanego na rozwijanie
kompetencji uczestnikow oraz majgcego na celu osiggniecie i walidacje efektéw uczenia sie
okreslonych w przedmiotowym zapytaniu, zgodnie z dokumentem ,Zatgcznik 2 Podstawowe
informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspodtfinansowanych
z EFS+ oraz FST1”.

Celem gtéwnym projektu to zaktywizowanie zawodowe i spoteczne lub poprawa sytuacji na
rynku pracy 150 osob (80K/70M) biernych zawodowo z obszaru wojewodztwa lubelskiego,
0S0b z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosciami, w tym oséb z zaburzeniami psychicznymi,
defaworyzowanych na rynku pracy w wyniku niepetnosprawnosci i skutkow zaburzen
psychicznych, z ktérych 70 bedzie poszukiwato pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie;
120 podniesie kwalifikacje i 50 uzyska zatrudnienie do 2027-12-31 poprzez realizacje

instrumentow aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej i zdrowotne;.
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l. Zamawiajacy

Nazwa: Fundacja Rozwoju Aktywnosci Spotecznej Wspdlnota zwana dalej ,Zamawiajgcym”
Adres: Bluszczowa 13/6, 20-224 Lublin

NIP: 9182166419 REGON: 366120717

Dane do kontaktu: nr tel. 508 153 484

Adres poczty elektronicznej: fras.wspolnota@gmail.com

Adres strony internetowej Zamawiajgcego: https://fundacjawspolnota.pl/

Il Tryb zamoéwienia

Do niniejszego postepowania majg zastosowanie Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 18 listopada 2022 r. dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-

2027, zwane ,Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027".

Postepowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego z zachowaniem zasady
konkurencyjnosci i zasad okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujgcych, w sposéb
zapewniajgcy przejrzysto$¢ oraz zachowanie uczciwej konkurencji i réwnego traktowania

Wykonawcéw.

Do niniejszego zapytania ofertowego nie stosuje sie Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
Zamoéwien Publicznych (Dz. U. z 2023r. poz. 1605, 1720). Po ztozeniu ofert i ich weryfikacji
przez Zamawiajgcego, Wykonawca zostanie wybrany w wyniku oceny ofert dokonanej zgodnie

z przyjetymi w niniejszym zapytaniu kryteriami oceny.

. Opis przedmiotu zamoéwienia

1. Przedmiotem zaméwienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia kwalifikacyjnego:
Kurs trenerski, dla 1 grupy 17 UP, trwajgcego 150 godzin, ukierunkowanego na rozwijanie
kompetencji uczestnikdw oraz majgcego na celu osiggniecie i walidacje efektéw uczenia
sie okreslonych w przedmiotowym zapytania, zgodnie z dokumentem ,Zatgcznik 2
Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS+ oraz FST1”.

1.1. Tematyka szkolenia wynika z indywidualnych potrzeb UP, okreslonych w IPD.
Szkolenie kwalifikacyjne musi zakonczy¢ sie egzaminem wraz z uznawang
certyfikacjg. Egzamin zewnetrzny i certyfikacja dotyczg potwierdzenia nabytych
kompetencji (w tym kompetencji ICT wykorzystywanych w pracy trenera)
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w standardzie rozpoznawalnym na rynku, dopuszcza sie certyfikacie m.in.
wschematach ICVC/ECDL/ECCC/VCC lub réwnowaznych.

1.2. Cel szkolenia: celem szkolenia jest nabycie / podniesienie przez uczestnikow

kompleksowych kompetencji do wykonywania zawodu, nabycie / podniesienie

kwalifikacji zawodowych zgodnie z ustalonymi standardami ksztatcenia.

1.3. Program szkolenia: wykonawca zobowigzany jest do opracowania szczegétowego

programu szkolenia. Program szkolenia musi obejmowaé zajecia teoretyczne

i praktyczne w fgcznym wymiarze minimum 150 h lekcyjnych oraz przewidywaé

sprawdzenie nabytych kwalifikacji w formie egzaminu zewnetrznego i certyfikacji (np.
ICVC/ECDL/ECCC/VCC).

1.4. Efekty uczenia dla realizowanego szkolenia:

a.

Wiedza 1 (W1): Uczestnik zna zasady projektowania procesu szkoleniowego,
obejmujgce cele, rezultaty, strukture oraz logike zaje¢. Potrafi poprawnie
formutowaé cele w jezyku efektdow uczenia sie, dobiera tresci i éwiczenia
adekwatnie do celu oraz uzasadnia kolejnos¢ realizowanych modutéw. Sposoéb
weryfikacji: obserwacja w warunkach symulowanych.

Wiedza 2 (W2): Uczestnik zna metody i techniki prowadzenia warsztatéw
psychospotecznych oraz ich zastosowania. Potrafi wskaza¢ co najmniej szesé
metod pracy (np. odgrywanie rél, prace w parach, dyskusje moderowang) oraz
okreslic, kiedy i w jakim celu nalezy je stosowaé, a takze rozpoznaje ich
ograniczenia i potencjalne ryzyka. Sposéb weryfikacji: obserwacja w warunkach
symulowanych.

Wiedza 3 (W3): Uczestnik zna podstawowe zasady pracy z grupg, w tym proces
grupowy, role grupowe, normy oraz dynamike grupy. Potrafi identyfikowa¢ etap
pracy grupy, rozpoznawa¢ sygnaty spadku energii lub oporu oraz wskazywac
adekwatne interwencje trenerskie. Sposéb weryfikacji: obserwacja w warunkach
symulowanych.

Wiedza 4 (W4): Uczestnik zna zasady ewaluacji i walidacji efektow szkolenia,
w tym narzedzia badawcze, wskazniki oraz zasady etyczne. Potrafi dobraé
narzedzia ewaluacyjne do celu szkolenia (ankieta, test, obserwacja, follow-up) oraz
konstruowac¢ proste wskazniki i pytania ewaluacyjne. Sposob weryfikacji: wywiad
swobodny.

Umiejetnosci 1 (U1): Uczestnik samodzielnie projektuje szkolenie lub warsztat
psychospoteczny, przygotowujgc scenariusz wraz z materialami. Opracowany

konspekt zawiera cele, rezultaty, szczegotowy przebieg minutowy, instrukcje
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¢wiczehn, materiaty, plan czasu oraz alternatywne rozwigzania, zachowujgc
spojnos¢ i realnosé czasowyg. Sposdéb weryfikaciji: prezentacja.

f. Umiejetnosci 2 (U2): Uczestnik prowadzi fragment szkolenia w formule
mikronauczania, zachowujgc strukture zaje¢ oraz formutujgc jasne i czytelne
instrukcje. Potrafi otworzy¢ zajecia (kontrakt, cele), zarzadza¢ czasem,
podsumowywaé éwiczenia oraz domykac¢ proces szkoleniowy w sposdb spojny
i adekwatny. Sposéb weryfikacji: obserwacja w warunkach symulowanych.

g. Umiejetnosci 3 (U3): Uczestnik moderuje prace grupy i angazuje uczestnikdw
w proces uczenia sie. Stosuje pytania pogtebiajace, parafrazy i podsumowania,
aktywizuje osoby mniej méwigce oraz dba o przestrzeganie zasad dyskusji. Sposéb
weryfikacji: obserwacja w warunkach symulowanych.

h. Umiejetnosci 4 (U4): Uczestnik reaguje na trudne sytuacje pojawiajgce sie w trakcie
zajec, takie jak opdr, konflikt, dominacja, krytyka czy silne emocje. Rozpoznaje typ
trudnosci, dobiera adekwatne interwencje trenerskie, dba o bezpieczenstwo
psychologiczne uczestnikow oraz potrafi wréci¢ do celu zajec. Sposéb weryfikacji:
obserwacja w warunkach symulowanych.

i. Umiejetnosci 5 (U5): Uczestnik dostosowuje metody pracy do potrzeb odbiorcéw,
uwzgledniajgc diagnoze potrzeb, zasady inkluzywnosci oraz rézne style uczenia
sie. Zbiera informacje o grupie, modyfikuje jezyk, tempo i formy pracy oraz
proponuje alternatywne rozwigzania dla oséb o zrdéznicowanych potrzebach.
Sposdb weryfikacji: obserwacja w warunkach symulowanych.

j-  Kompetencje 1 (K1): Uczestnik buduje bezpieczng atmosfere uczenia sig, dziata
etycznie oraz z poszanowaniem granic uczestnikow. Ustala kontrakt grupowy,
respektuje zasady poufnosci, reaguje na naruszenia oraz dba o dobrostan
uczestnikow procesu szkoleniowego. Sposdb weryfikacji: obserwacja w warunkach
symulowanych.

k. Kompetencje 2 (K2): Uczestnik podejmuje refleksje nad wiasnym stylem trenerskim
i planuje dalszy rozwdj zawodowy. Trafnie identyfikuje swoje mocne strony oraz
obszary do rozwoju, formutuje plan dziatan zgodnie z zasadg SMART oraz korzysta
z informacji zwrotnej. Sposdb weryfikacji: wywiad swobodny

1.5. Wykonawca zapewnia réwnolegle spetnienie wymogéw wskaznika poprzez
walidacje kompetencji opisang w Zataczniku 2 do zapytania ofertowego -

niezaleznie od zewnetrznej certyfikacji, zgodnie z dokumentem ,,Zatagcznik 2

Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach

projektow wspoétfinansowanych z EFS+ oraz FST1”.
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1.6. Wymiar i forma organizacji szkolenia zawodowego: minimum 150 godzin
dydaktycznych

1.7. Liczebnos$¢ grupy szkoleniowej: 17 uczestnikdw projektu.

1.8. Okres realizacji kursu / termin wykonania: od podpisania umowy do 30/04/2026 roku.

1.9. Godziny realizacji zaje¢: dostosowane do potrzeb uczestnikow projektu.

1.10. Miejsce realizacji szkolenia i egzaminu: wojewddztwo lubelskie w zaleznosci od
miejsca zebrania grupy.

1.11. Termin realizacji szkolenia oraz liczba uczestnikdw w grupie mogg ulec zmianie
ze wzgledu na postep rekrutacji uczestnikow projektu oraz zmiany we wniosku
o dofinansowanie, ew. zmiany bedg uzgadniane z Wykonawcami indywidualnie
w trakcie realizacji projektu, z uwzglednieniem dyspozycyjnosci treneréw.

W ramach realizacji przedmiotu zamowienia, Wykonawca zobowigzuje sie do:

2.1. zapewnienia kadry trenerskiej — zapewnienie kadry trenerskiej posiadajgcej wiedze
i doswiadczenie zgodnie z wymogami niniejszego zapytania ofertowego.

2.2. opracowania szczegotowego programu szkoleh (wraz z opisem poszczegodlnych
¢wiczen oraz materiatami szkoleniowymi). Program powinien zosta¢ opracowany
przez trenerdéw, realizujgcych poszczegdlne moduty szkoleniowe. Ze wzgledu na
koniecznos¢ dostosowania poszczegolnych modutdow szkoleniowych do potrzeb
uczestnikow (w grupie moga znalez¢ sie osoby z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci i w bardzo zréznicowanej sytuacji zdrowotnej i zyciowe))
przedstawiono ramowe zakresy merytoryczne, ktére mogg ulec modyfikacji pod kgtem
specyficznych potrzeb uczestnikow. Program szkolenia powinien obejmowac¢ m.in.
nastepujgce zagadnienia:

proces grupowy i rozpoczynanie pracy z grupa,

specyfika uczenia oséb dorostych,

planowanie warsztatu,

metody prowadzenia szkolen,

mys$lenie wizualne w pracy trenera,

-~ 0o a0 T o

komunikacja z grupg szkoleniowa,

autoprezentacja i budowanie wizerunku trenera,

= @

sytuacje trudne w pracy trenera,
i. ewaluacja szkolen,
j- narzedzia ICT w pracy trenera,
k. superwizja trenerska.
2.3. zapewnienia dla kazdego UP materiatéw szkoleniowych dostosowanych do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych jesli wystgpi taka potrzeba (np. wieksza czcionka) oraz
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dopasowanych indywidualnie do kazdego szkolenia, m.in. teczka, notes, dtugopis,

podrecznik/skrypt zawierajgcy zestaw gotowych ¢wiczen bgdz gotowych zadan czy

porad. Materiaty muszg by¢ oznakowane zgodnie z wytycznymi FELU 2021 — 2027.

2.4. zapewnienia cateringu w postaci: serwisu kawowego (kawa , herbata, kruche ciastka,
paluszki stone, woda mineralna), obiadu (przez obiad rozumie sie): drugie danie
skfadajgce sie np. z porcji miesa (co najmniej 150g na UP), ziemniakéw (co najmniej
150g na UP), ryzu (co najmniej 150g na UP) lub frytek (co najmniej 150g na UP)
i surowki (co najmniej 150g na UP) dostepnego dla uczestnikbw zajeC w czasie
trwania szkolenia (zgodnie z ustalonym harmonogramem).

2.5. zapewnienia pomieszczen/sal szkoleniowych do prowadzenia zaje¢ teoretycznych
i praktycznych ( pracowni komputerowej lub laptopéw ) oraz sal do przeprowadzenia
egzaminow dla 17 oséb jednorazowo, wyposazong w tawki lub stoliki, krzesta, tablice
typu flipchart z kompletem przyboréw pismienniczych lub tablicg sucho-$cieralng wraz
z kompletem zmywalnych markeréw oraz dostepem do internetu. Pomieszczenia,
w ktorych bedg prowadzone zajecia powinny by¢ oznakowane i oplakatowane zgodnie
z wytycznym realizacji projektu FELU 2021-2027. Sale muszg spetnia¢ wszystkie
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy stawiane pomieszczeniom, w ktérych
bedg prowadzone zajecia. Wymagania techniczne dotyczgce pomieszczen , w ktorych
odbywac sie bedg szkolenia:

a. oswietlenie naturalne i sztuczne, odpowiednia temperatura w zaleznosci od pory
roku, wymiana powietrza, zabezpieczenie przed wilgocig, niekorzystnymi
warunkami cieplnymi i nastonecznieniem,

b. sale oraz toaleta powinny by¢ dostosowane do potrzeb o0so6b
Z niepetnosprawnoscia, a wyposazenie budynku umozliwia¢ swobodne poruszanie
sie osobom z niepetnosprawnoscig lub sale powinny znajdowac sie na parterze
budynku, jezeli w szkoleniu bedg uczestniczyé osoby z niepetnosprawnoscia
wymagajgce usprawnien. Uczestnicy szkolenia powinny mie¢ zapewnione miejsce
na przechowanie odziezy wierzchniej,

C. uczestnicy szkolenia powinni mie¢ dostep do parkingu zlokalizowanego
w odlegtosci max. 200m. od budynku , w ktérym znajdujg sie sale.

d. wszelkie koszty utrzymania czysto$ci w pomieszczeniach, ochrony, energii
elektrycznej, dostawy wody, oraz odprowadzania nieczystosci ponosi Wykonawca.

2.6. organizacji i przeprowadzenia egzaminu ICVC lub ECDL lub ECCC lub VCC Ilub
réownowaznego. Wykonawca zobowigzuje sie do zorganizowania i przeprowadzenia
certyfikowanego egzaminu zewnetrznego dla uczestnikow projektu i poinformowanie
Zamawiajgcego o terminie egzaminu i jego wynikach. Egzamin zewnetrzny, powinien
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zostac zorganizowany bezposrednio po zakohczeniu szkolenia (nie dtuzej niz 7 dni od
zakonczenia kursu), dla kazdego uczestnika szkolenia w terminie ustalonym
wczesniej z Zamawiajgcym. Egzamin zostanie zorganizowany i przeprowadzony
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Dokumentem uzyskanym po
zakonczeniu szkolenia jest Certyfikat rozpoznawalny i uznawalny w danej branzy.
Przebieg egzaminu zewnetrznego oraz jego efekty bedga udokumentowane z
wykorzystaniem list obecnosci oraz certyfikatéw, z egzaminu dla kazdego uczestnika.
Wszystkie koszty zwigzane z realizacjg egzaminu (materiaty, sprzet, wydanie
certyfikatow, etc.) ponosi Wykonawca. Egzamin zewnetrzny powinien byc¢
przeprowadzony przez podmiot zewnetrzny posiadajgcy stosowne uprawnienia
nadane mu w drodze akredytacji przez uprawniony do tego podmiot, a certyfikaty
otrzymane po przeprowadzonym egzaminie powinny by¢ rozpoznawalne i uznawalne
w danej branzy i po stronie Wykonawcy lezy udowodnienie rozpoznawalnosci
certyfikacji/legzaminu w danej branzy.

2.7. realizacji szkolenia zgodnie z efektami uczenia si¢ okreslonymi w przedmiotowym
zapytaniu oraz zapewnienie ich walidacji, zgodnie z dokumentem ,Zatgcznik 2
Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS+ oraz FST1”.

Zamawiajacy nie dopusci do oceny ofert ztozonych przez osoby lub podmioty, ktére nie

speftniajg warunkow, o ktorych mowa w czesci VII. Warunki udziatu w postepowaniu.

Zamawiajgcy nie ponosi zadnych dodatkowych kosztéw zwigzanych ze sSwiadczeniem

ustugi (np. noclegi, dojazdy, wyzywienie). Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem,

przeprowadzeniem oraz rozliczeniem wykonywanej ustugi ponosi Wykonawca.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonania niezapowiedzianej kontroli

przebiegu i sposéb prowadzenia szkolenia.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo, by podczas szkolenia byli obecni pracownicy

Zamawiajacego i kontrolowali zakres oraz sposoéb realizacji przedmiotu zaméwienia.

W przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do

natychmiastowego rozwigzania umowy z winy Wykonawcy.
Walidacja kompetencji na potrzeby wskaznika EFS+

W zwigzku z zasadami monitorowania wskaznika ,Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu programu” (EFS+), Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca zapewnit

proces walidacji kompetencji uczestnikdéw (wiedza, umiejetnosci, kompetencije spoteczne)

Fundacja Rozwoju Aktywnosci Spotecznej Wspélnota
Wspdlnota Aktywnosci i Kompetencji. Edycja 2

Biuro projektow: Spokojna 17/8, 20-066 Lublin
fras.wspolnota@gmail.com

Strona7



FRAS
oY

Wspdlnota

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - | <M~ lubelskie
dla Lubelskiego Polska Unie Europejsk . b 2ueie !
o «suorepa Skt

oraz kompletng dokumentacje tego procesu. Dokumentacja procesu walidacji (etapy I-1V)

musi zosta¢ ztozona w catosci wraz z oferta.

1. ETAP | — Zakres
a. Wykonawca przedstawi opis zakresu walidacji odnoszacy sie do kompetencji
nabywanych w ramach niniejszego szkolenia (kurs trenerski), zgodnie z OPZ

oraz indywidualnymi potrzebami uczestnikéw wynikajgcymi z IPD.

2. ETAP Il — Wzorzec (standard wymagan): zostaty okreslone w przedmiotowym
zapytaniu.
3. ETAP Il — Ocena (weryfikacja) i rozdzielnos¢ funkcji: Wykonawca przedstawi

procedure weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie po zakonczeniu szkolenia,
zgodna z przyjetym wzorcem (Etap Il), wraz z opisem zapewnienia rozdzielnosci funkc;ji
pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji. Rozdzielno$¢ funkcji oznacza, ze walidacje
prowadzi:
a. zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej, lub
b. osoba inna niz prowadzaca zajecia szkoleniowe (osoba walidujgca nie moze
prowadzic¢ ksztatcenia tej samej grupy w ramach niniejszej ustugi).

4. ETAP IV — Porownanie: Wykonawca przedstawi sposob poréwnania wynikéw oceny
(Etap 1ll) z wymaganiami okreslonymi we wzorcu (Etap Il) oraz wzory dokumentéw
potwierdzajgcych przebieg i wynik walidacji (np. protokét/karta oceny/karta
poréwnania).

5. Nabycie kompetencji musi zosta¢ potwierdzone dokumentem wydanym uczestnikowi
(certyfikat/zaswiadczenie), zawierajgcym wyszczegodlnione efekty uczenia sie
odnoszace sie do nabytej kompetencji.

6. Niezaleznie od wymaganego egzaminu zewnetrznego i certyfikacji (np. ICVC lub ECDL
lub ECCC Ilub VCC Ilub réwnowaznej), Wykonawca zobowigzany jest spemié
wymagania niniejszego punktu w zakresie walidacji kompetencji i dokumentowania
efektdw uczenia sie — na potrzeby prawidtowego wykazania wskaznikéw projektu

7. Spetnienie ww. warunkoéw zostanie ocenione na podstawie ztozonego, wypetnionego
i podpisanego zatgcznika nr 2.

8. W przypadku nie wypetnienia zatgcznika nr 2, Wykonawca zostanie wykluczony

Z niniejszego postepowania.

V. Kod CPV:

Kod CPV 80530000-8: Ustugi szkolenia zawodowego
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VI. Zrédto finansowania:

Projekt Wspdlnota Aktywnosci i Kompetenciji. Edycja 2, FELU.08.01-1P.02-0157/23, Dziatanie
8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa, wspoffinansowanego w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, wspoffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus.
VIl. Miejsce i termin realizacji zaméwienia:

Obszar realizacji projektu: wojewddztwo lubelskie. Zamowienie bedzie realizowane w okresie

od daty podpisania umowy (przewidywana data: 11.2026) do 30/04/2026.

VIll.  Warunki udzialu w postepowaniu:

1. O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac¢ sie Wykonawcy, ktérzy nie podlegajg wykluczeniu
oraz spetniajg nizej okreslone warunki udziatu w postepowaniu:
1.1. zdolnosci do wystepowania w obrocie gospodarczym: Zamawiajgcy nie stawia
warunku w powyzszym zakresie.
1.2. uprawnieh do prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej,
o ile wynika to z odrebnych przepiséw: Zamawiajgcy nie stawia warunku w powyzszym
zakresie.
1.3. sytuacji ekonomicznej lub finansowej: Zamawiajgcy nie stawia warunku w powyzszym
zakresie.
1.4. zdoInosci technicznej lub zawodowej:
— Kompetencje/doswiadczenie/wyksztatcenie zaangazowanej kadry adekwatnie do
przewidzianego wsparcia: osoba wskazana do realizacji zamdwienia posiada min.
200 godzin doswiadczenia w $wiadczeniu ustug szkoleniowych typu Train the
Trainer w okresie 3 lat przed dniem ztozenia oferty, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie.
— Osoba wskazana do realizacji zamowienia musi mie¢ ukonczong szkote treneréw
w wymiarze minimum 200 h.
— Osoba wskazana do realizacji zaméwienia musi posiada¢ wyksztatcenie wyzsze.
2. Spetnienie ww. warunku zostanie ocenione na podstawie zlozonego, wypetnionego
i podpisanego zafgcznika nr 1, a takze dokumentow potwierdzajgcych wskazane

doswiadczenie.
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W przypadku nie spetnienia warunkéw udziatu, Wykonawca zostanie wykluczony
Z niniejszego postepowania.

Zmiana osoby wskazanej przez Wykonawce do realizacji zaméwienia jest mozliwa. Nowa
osoba wprowadzana do realizacji przedmiotu umowy musi spetnia¢ warunki okreslone
w Zapytaniu ofertowym w zakresie potencjatu kadrowego, a takze legitymowac¢ sie, co
najmniej, takim samym doswiadczeniem zawodowym jak osoba wymieniana.

W tresci zatgcznika nr 1, stanowigcego formularz oferty, zostanie zamieszczone
oswiadczenie sktadane przez oferenta, o tresci: "Oswiadczam, ze wszystkie osoby
wskazane w powyzszej tabeli w kolumnie “Osoby realizujgce ustuge” bedg w dyspozycji
do ewentualnego wykonywania ustug w ramach niniejszego zamoéwienia, przez caty okres
trwania umowy. Ponadto, dokumenty / referencje wykazujgce wyzej wymienione
doswiadczenie stanowig zatgcznik do oferty".

Wszelkie zmiany w sktadzie osobowym do realizacji Przedmiotu Umowy w stosunku do
skladu wskazanego w ofercie wymagajg pisemnego zawiadomienia Zamawiajgcego przez
Wykonawce najpdzniej na 7 dni przed planowang zmiang, zawierajgcego potwierdzenie

kompetencji nowych oséb.

Podstawy wykluczenia z postepowania

Z postepowania wykluczeni sg wykonawcy, wobec ktérych zachodzg okolicznosci
wskazane w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 roku o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzace
ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. 2022. 835) oraz w art. 5k ust.
1 rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 roku dotyczgcego srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz.
U. UE. L. 2014. 229.1).

Z postepowania wykluczeni sg wykonawcy wymienieni w wykazach okreslonych
w rozporzgdzeniu Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgcego $rodkow
ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Ros;ji
wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134 z 20.05.2006, str. 1, z pézn. zm.3) i rozporzgdzeniu
Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkéw ograniczajgcych
w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnosS¢ terytorialng, suwerennosc¢
i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. Urz. UEL 78z 17.03.2014, str. 6, z pozn.
zm.4)) albo wpisani na liste o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine

oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego, na podstawie decyzji w sprawie
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wpisu na ww. liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3
powotanej ustawy.

Z postepowania wykluczeni sg wykonawcy, ktérych jednostkg dominujacg w rozumieniu
art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r.
poz. 217, 2105 i 2106) jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych
w rozporzgdzeniu Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgcego srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134 z 20.05.2006, str. 1, z pézn. zm.3) i rozporzadzeniu
Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $srodkdéw ograniczajgcych
w odniesieniu do dziatan podwazajacych integralnos¢ terytorialng, suwerennosc
i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. Urz. UE L 78 2 17.03.2014, str. 6, z p6zn.
zm.4)) albo wpisany na liste o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego, lub bedacy takg jednostkg
dominujgcg od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na liste na podstawie decyzji
w sprawie wpisu na ww. liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art.
1 pkt 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego.

Z postepowania wykluczeni sg wykonawcy, ktorych beneficjentem rzeczywistym
w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona
w wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006
r. dotyczgcego Srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem
Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134 z 20.05.2006, str. 1, z p6zn.
zm.3) i rozporzgdzeniu Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkéw
ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnosc¢ terytorialng,
suwerennos$c i niezaleznos$¢ Ukrainy lub im zagrazajacych (Dz. Urz. UEL 782 17.03.2014,
str. 6, z pdzn. zm.4)) albo wpisani na liste o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraing oraz stuzgcych ochronie bezpieczehnstwa narodowego, lub bedgcy takim
beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostali wpisani na ww. liste na
podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka,
o ktéorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych

ochronie bezpieczenstwa narodowego.
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5. Z postepowania o udzielenie zamowienia wyklucza sie Wykonawce, w stosunku do ktérego

zachodzi ktérakolwiek z okolicznosci: jezeli jest powigzany z Zamawiajgcym osobowo lub
kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

— uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowe;;

— posiadaniu, co najmniej 10 % udziatéw lub akciji;

— pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

— pozostawaniu w zwigzku matzehskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli albo
pozostawaniu we wspolnym pozyciu z zastepcg prawnym lub cztonkami organéw
zarzgdzajacych lub organéw nadzorczych;

— pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje uzasadniona
watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z postepowaniem

0 udzielenie zamoéwienia.

Sposéb obliczania ceny oferty:

Wykonawca podaje cene (wynagrodzenie brutto) za realizacje przedmiotu zamdwienia
w dokumencie stanowigcym zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego (formularz oferty).
Cena (wynagrodzenie brutto) ma charakter wynagrodzenia ryczattowego i nie podlega
Zmianie.

Cena oferty (wynagrodzenie brutto) powinna byé wyrazona w ztotych polskich (PLN)
z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku (przy czym Zamawiajgcy przyjmuje
arytmetyczny sposob zaokraglania cen) oraz z uwzglednieniem obowigzujgcego podatku
od towaréw i ustug VAT, z prawidtowo wskazang stawkg lub zwolnieniem.

Cena ofertowa/ceny jednostkowe (wynagrodzenie brutto) muszg obejmowaé wszystkie
koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu zamodwienia, wszystkie inne koszty oraz
ewentualne upusty irabaty, a takze wszystkie potencjalne ryzyka ekonomiczne, jakie
mogg wystgpi¢ przy realizacji przedmiotu umowy, wynikajgce z okolicznosci, ktorych nie
mozna byto przewidzie¢ w chwili zawierania umowy.

Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
Prawidlowe ustalenie stawki podatku VAT lezy po stronie Wykonawcy. Nalezy przyjgc
obowigzujgcg stawke podatku VAT zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r.
o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2023 r. poz. 1570 ze zm.).
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Rozliczenia miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg prowadzone bedg w walucie polskiej

(ztoty polski). Zamawiajgcy nie przewiduje rozliczenia w walutach obcych.

Wskazana cena oferty brutto (wynagrodzenie brutto) stuzy¢ bedzie do poréwnania

ztozonych ofert.

Jezeli zostata zlozona oferta, ktérej wybdr prowadzitby do powstania u Zamawiajgcego

obowigzku podatkowego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw

i ustug dla celéw zastosowania kryterium ceny lub kosztu Zamawiajgcy dolicza do

przedstawionej w tej ofercie ceny kwote podatku od towaréw i ustug, ktérg miatby

obowigzek rozliczy¢. W takim wypadku, wykonawca sktadajac oferte ma obowigzek:

9.1. poinformowania Zamawiajgcego, ze wybor jego oferty bedzie prowadzit
do powstania u Zamawiajgcego obowigzku podatkowego;

9.2. wskazania nazwy (rodzaju) towaru lub ustugi, ktérych dostawa lub Swiadczenie beda
prowadzity do powstania obowigzku podatkowego;

9.3. wskazania wartosci towaru Ilub ustugi objetego obowigzkiem podatkowym
Zamawiajgcego, bez kwoty podatku;

9.4. wskazania stawki podatku od towardw i ustug, ktéra zgodnie z wiedzg wykonawcy,
bedzie miata zastosowanie.

Jezeli zaoferowana cena lub koszt wydajg sie razgco niskie w stosunku do przedmiotu

zamowienia, tj. réznig sie o wiecej niz 30% od sSredniej arytmetycznej cen wszystkich

waznych ofert niepodlegajgcych odrzuceniu, lub budzg watpliwosci Zamawiajgcego co do

mozliwosci wykonania przedmiotu zamowienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi

w zapytaniu ofertowym lub wynikajgcymi z odrebnych przepisdéw, zamawiajgcy zada od

wykonawcy ztozenia w wyznaczonym terminie wyjasnien, w tym ztozenia dowodoéw

w zakresie wyliczenia ceny lub kosztu. Zamawiajgcy ocenia te wyjasnienia w konsultacji

z Wykonawcg i moze odrzucic¢ te oferte wytgcznie w przypadku, gdy ztozone wyjasnienia

wraz z dowodami nie uzasadniajg podanej ceny lub kosztu w tej ofercie.

Opis kryteriow oceny ofert, wraz z podaniem wag tych kryteriow i sposobu oceny
ofert:

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujgcymi
kryteriami oceny ofert:

1.1. Kryterium 1: Cena — waga kryterium 30%

1.2. Kryterium 2: Doswiadczenie — waga kryterium 30%

1.3. Kryterium 3: Potencjat kadrowy / organizacja — waga kryterium 35%

1.4. Kryterium 4: Aspekty spoteczne — waga kryterium 5%
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2. Zamawiajgcy dokona oceny ofert przyznajgc punkty w ramach powyzszych kryteriow
oceny ofert przyjmujgc zasade, ze 1% = 1 punkt.

3. Zasady oceny ofert w poszczegdlnych kryteriach:
1) Kryterium Cena — waga 30%

Punkty za kryterium ,cena” zostang obliczone wg wzoru:
Najnizsza cena brutto (wynagrodzenie brutto)

sposrod ocenianych ofert
C= x 30

Cena brutto (wynagrodzenie brutto) badanej oferty

Podstawg przyznania punktéw w kryterium ,cena” bedzie cena ofertowa brutto

(wynagrodzenie brutto) podana przez Wykonawce w formularzu oferty.

Cena ofertowa brutto (wynagrodzenie brutto) musi uwzgledniaé wszelkie koszty jakie
Wykonawca poniesie w zwigzku z realizacjg przedmiotu zamowienia. Wynik dziatania zostanie

zaokraglony do 2 miejsc po przecinku, maksymalna liczba punktéw jakg mozna uzyskaé — 30.

2) Kryterium Doswiadczenie —waga 30%

Punkty w niniejszym kryterium zostang przyznane Wykonawcy spetniajgcemu warunki udziatu
w postepowaniu. Doswiadczenie osoby/oséb w zakresie przedmiotu zaméwienia zostanie
ocenione w skali punktowej do 30 punktéw, na podstawie oswiadczenia wykonawcy

potwierdzonego referencjami. Zamawiajgcy, okreslit minimalne wartosci:

a. Kompetencje/do$wiadczenie/wyksztatcenie zaangazowanej kadry adekwatnie
do przewidzianego wsparcia: osoba wskazana do realizacji zamdwienia
posiada min. 200 godzin doswiadczenia w Swiadczeniu ustug szkoleniowych
typu Train the Trainer w okresie 3 lat przed dniem ztozenia oferty, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie.

b. Osoba wskazana do realizacji zamdwienia musi mie¢ ukonczong szkote
trenerow w wymiarze min 200 h.

c. Osoba wskazana do realizacji zamdwienia musi posiada¢ wyksztatcenie

wyzsze.
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Powyzsze, w ramach posiadanego doswiadczenia, musi wykaza¢ osoba odpowiedzialna za
realizacje ustugi. Wykonawca moze zadeklarowa¢, iz dana osoba/kadra odpowiedzialna za
przeprowadzenie ustugi posiada wieksze doswiadczenie za co oferta otrzyma dodatkowe

punkty.

I. 0 punktéw otrzyma oferta Wykonawcy, jezeli osoba wskazana do przeprowadzenia
ustugi posiadajg minimalne wymagane doswiadczenie, {;.

a. Kompetencje/doswiadczenie/wyksztatcenie zaangazowanej kadry adekwatnie
do przewidzianego wsparcia: osoba wskazana do realizacji zamdéwienia
posiada min. 200 godzin doswiadczenia w swiadczeniu ustug szkoleniowych
typu Train the Trainer w okresie 3 lat przed dniem zitozenia oferty, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie.

b. Osoba wskazana do realizacji zamoéwienia musi mie¢ ukonczong szkote
trenerow w wymiarze min 200 h.

c. Osoba wskazana do realizacji zamowienia musi posiada¢ wyksztatcenie
wyzsze.

Il. 5 punktéw otrzyma oferta Wykonawcy, jezeli osobal/y wskazana/e do przeprowadzenia
ustugi posiadalja:

a. Kompetencje/doswiadczenie/wyksztatcenie zaangazowanej kadry adekwatnie
do przewidzianego wsparcia: Od 201 godzin do 300 godzin doswiadczenia
w Swiadczeniu ustug szkoleniowych typu Train the Trainer w okresie 3 lat przed
dniem ztozenia oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy —
w tym okresie.

b. Osobaly wskazana/e do realizacji zaméwienia muszg mie¢ ukonczong szkote
treneréw w wymiarze min 200 h.

c. Osobaly wskazana/e do realizacji zamoéwienia muszg posiada¢ wyksztatcenie
wyzsze.

. 10 punktéw otrzyma oferta Wykonawcy, jezeli osobaly wskazana/e do
przeprowadzenia ustugi posiadalja:

a. Kompetencje/doswiadczenie/wyksztatcenie zaangazowanej kadry adekwatnie
do przewidzianego wsparcia: Od 301 godzin do 400 godzin doswiadczenia
w Swiadczeniu ustug szkoleniowych typu Train the Trainer w okresie 3 lat przed
dniem ztozenia oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy —
w tym okresie.

b. Osobaly wskazana/e do realizacji zaméwienia muszg mie¢ ukohczong szkote

trenerow w wymiarze min 200 h.
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c. Osobaly wskazana/e do realizacji zaméwienia muszg posiada¢ wyksztatcenie
wyzsze.
IV. 15 punktéw otrzyma oferta Wykonawcy, jezeli osobaly wskazana/e do
przeprowadzenia ustugi posiada/ja:
a. Kompetencje/doswiadczenie/wyksztatcenie zaangazowanej kadry adekwatnie
do przewidzianego wsparcia: Od 401 godzin do 500 godzin doswiadczenia
w swiadczeniu ustug szkoleniowych typu Train the Trainer w okresie 3 lat przed
dniem ztozenia oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy —
w tym okresie.
b. Osobaly wskazana/e do realizacji zamdwienia muszg mie¢ ukonczong szkote
trenerow w wymiarze min 200 h.
c. Osobaly wskazanal/e do realizacji zamdwienia muszg posiadaé wyksztatcenie
wyzsze.
V. 20 punktow otrzyma oferta Wykonawcy, jezeli osobaly wskazana/e do
przeprowadzenia ustugi posiada/ja:
a. Kompetencje/doswiadczenie/wyksztatcenie zaangazowanej kadry adekwatnie
do przewidzianego wsparcia: Od 501 godzin do 600 godzin doswiadczenia
w swiadczeniu ustug szkoleniowych typu Train the Trainer w okresie 3 lat przed
dniem zlozenia oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest kréotszy —
w tym okresie.
b. Osobaly wskazana/e do realizacji zaméwienia muszg mie¢ ukonczong szkote
treneréw w wymiarze min 200 h.
c. Osobaly wskazana/e do realizacji zamoéwienia muszg posiada¢ wyksztatcenie
wyzsze.
VI. 25 punktéw otrzyma oferta Wykonawcy, jezeli osobaly wskazana/e do
przeprowadzenia ustugi posiada/ja:
a. Kompetencje/doswiadczenie/wyksztatcenie zaangazowanej kadry adekwatnie
do przewidzianego wsparcia: Od 601 godzin do 700 godzin doswiadczenia
w Swiadczeniu ustug szkoleniowych typu Train the Trainer w okresie 3 lat przed
dniem ztozenia oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy —
w tym okresie.
b. Osobaly wskazana/e do realizacji zamdwienia muszg mie¢ ukonczong szkote
trenerow w wymiarze min 200 h.

c. Osobaly wskazana/e do realizacji zamodwienia muszg posiada¢ wyksztatcenie

wyzsze.
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VII. 30 punktow otrzyma oferta Wykonawcy, jezeli osobaly wskazana/e do
przeprowadzenia ustugi posiada/ja:
a. Kompetencje/doswiadczenie/wyksztatcenie zaangazowanej kadry adekwatnie
do przewidzianego wsparcia: Od 701 godzin i wiecej godzin doswiadczenia
w swiadczeniu ustug szkoleniowych typu Train the Trainer w okresie 3 lat przed
dniem ztozenia oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy —
w tym okresie.
b. Osobaly wskazana/e do realizacji zamdwienia muszg mie¢ ukonczong szkote
trenerow w wymiarze min 200 h.
c. Osobaly wskazanal/e do realizacji zamodwienia muszg posiadaé wyksztatcenie

wyzsze.

W przypadku wskazania do oceny wiecej niz jednej osoby wskazanej do danej czesci, do
przeprowadzenia ustugi, Zamawiajgcy oceni fgcznie sume godzin doswiadczenia wszystkich
wskazanych oséb spetniajgcych warunki udziatu w postepowaniu. Doswiadczenie nie zostanie
uznane w procesie oceny, w przypadku braku zatgczenia dokumentéw / referencji
potwierdzajgcych wykazane doswiadczenie. Maksymalna liczba punktow jakg Wykonawca

moze uzyska¢ w niniejszym kryterium wynosi 30.
3) Kryterium 3: Potencjat kadrowy / organizacja — waga kryterium 35%

Punkty w niniejszym kryterium zostang przyznane Wykonawcy spetniajgcemu warunki udziatu
w postepowaniu. Potencjat kadrowy / organizacja wykonawcy gotowego do realizacji
zamowienia zostanie oceniony w skali punktowej do 35 punktow, na podstawie dysponowania
zasobami kadrowymi zaangazowanymi do realizacji ustug bedgcych przedmiotem oferty
Wykonawcy (aktualnym na dzien sktadania ofert), stanowigcym o potencjale Wykonawcy
(wskazana liczba os6b realizujgcych ustugi). Kazdy ze wskazanych przez Wykonawce oséb
musi spetnia¢ wymagania, o ktoérych mowa w pkt. VIl Warunki udziatu w postepowaniu.

Zamawiajacy, okreslit minimalne wartosci:

a. minimum 1 osoba spetniajgca kryteria wskazane w pkt. VIl Warunki udziatu

w postepowaniu

Wykonawca moze =zadeklarowac, iz dysponuje wiekszym potencjalem kadrowym

odpowiedzialnym za przeprowadzenie ustugi, za co oferta otrzyma dodatkowe punkty.

I. 0 punktéw otrzyma oferta Wykonawcy, jesli wskaze 1 osobe spetniajgca kryteria

wskazane w pkt. VIl Warunki udziatu w postepowaniu
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5 punktow otrzyma oferta Wykonawcy, jesli wskaze potencjat kadrowy w wymiarze
2 0s6b spetniajgcych kryteria wskazane w pkt. VII Warunki udziatu w postepowaniu
10 punktow otrzyma oferta Wykonawcy, jesli wskaze potencjat kadrowy w wymiarze
3 0s6b spetniajgcych kryteria wskazane w pkt. VII Warunki udziatu w postepowaniu
15 punktéw otrzyma oferta Wykonawcy, jesli wskaze potencjat kadrowy w wymiarze
4 0s6b spetniajgcych kryteria wskazane w pkt. VII Warunki udziatu w postepowaniu
20 punktéw otrzyma oferta Wykonawcy, jesli wskaze potencjat kadrowy w wymiarze
5 o0séb spetniajgcych kryteria wskazane w pkt. VII Warunki udziatu w postepowaniu
25 punktéw otrzyma oferta Wykonawcy, jesli wskaze potencjat kadrowy w wymiarze
6 osbb spetniajgcych kryteria wskazane w pkt. VII Warunki udziatu w postepowaniu
30 punktéw otrzyma oferta Wykonawcy, jesli wskaze potencjat kadrowy w wymiarze
7 0séb spetniajgcych kryteria wskazane w pkt. VII Warunki udziatu w postepowaniu
35 punktow otrzyma oferta Wykonawcy, jesli wskaze potencjat kadrowy w wymiarze
powyzej 7 osOb spetniajgcych kryteria wskazane w pkt. VII Warunki udziatu

w postepowaniu

4) Kryterium ,Aspekty spoteczne” bedzie rozpatrywane na podstawie wykazu
i oswiadczenia Wykonawcy ktory wskaze do realizacji przedmiotu zamowienia osobe /
osoby zagrozone spotecznym wykluczeniem / spoteczng marginalizacjg (np. osoby z
niepetnosprawnosciami), (zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych, Dz. U. z 2024 r. poz. 1320). Wykonawca, ktéry wskaze do
realizacji zamowienia osobe spetniajgcg ww. przestanki i wymogi okreslone w pkt. VII.
Warunki udziatu w postepowaniu otrzyma 5 punktow w przedmiotowym kryterium.

a. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji spetnienia kryterium na
etapie realizacji zamowienia

b. W przypadku niezaangazowania przy realizacji zamowienia osoby spetniajgcej
ww. przestanki, pomimo zadeklarowania tego faktu w Ofercie, zostanie

naliczona kara umowna w wysokosci 10% catkowitej ceny brutto zamdwienia

Wazna oferta, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktow (suma kryteribw 1 - 4) uznana
zostanie za najkorzystniejszg. Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana zostanie
wezwany do podpisania umowy. Zamawiajgcy dokona oceny ofert i wyboru
najkorzystniejszej oferty jedynie spos$rdod ofert niepodlegajgcych odrzuceniu. Punktacja
przyznawana ofertom w poszczegdlnych kryteriach oceny ofert bedzie liczona
z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.
Maksymalna ilo$¢ punktéw, jakg moze uzyskac oferta po uwzglednieniu kryteriow wynosi
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100 pkt. Za oferte najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktéra uzyska najwyzszg liczbe
punktéw wyliczong jako sume punktow uzyskanych w ww. kryteriach. W przypadku
uzyskania przez dwoéch lub wiecej Wykonawcow takiej samej liczby punktéw o uznaniu

oferty za najkorzystniejszg zdecyduje nizsza cena.

Informacja o tresci zawieranej umowy oraz mozliwosci jej zmiany

1. Zakres sSwiadczenia Wykonawcy wynikajgcy z umowy jest tozsamy z jego
zobowigzaniem zawartym w niniejszej ofercie.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do gotowosci, do realizacji przedmiotu zamodwienia
w przeciggu 7 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy. Wsparcie musi by¢
udzielane zgodnie z harmonogramem przedtozonym przez Zamawiajgcego.

3. Zamawiajacy informuje, iz w umowie o realizacje zamdwienia mogg znalez¢ sie zapisy
przewidujgce mozliwos¢ dokonywania istotnych zmian postanowien umowy
w zakresie:

a. Terminu realizacji ustugi — w sytuacji rezygnacji uczestnika z dalszego udziatu
w projekcie, zgtoszonych przez uczestnika uzasadnionych potrzeb w zakresie
organizacji wsparcia, w wyniku wprowadzonych zmian do umowy
o dofinansowanie / wniosku o dofinansowanie realizowanego projektu, jak
réwniez w sytuacjach, ktérych Zamawiajgcy, dziatajgc z nalezytg starannoscia,
nie mogt przewidzied,

b. Zmniejszenia wymiaru zamowienia — w sytuacji wprowadzenia zmian do
umowy o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie realizowanego projektu,
rezygnacji uczestnika z dalszego udziatu w projekcie, jak rowniez w sytuacjach,
ktérych Zamawiajgcy, dziatajgc z nalezytg starannoscig, nie mogt przewidzieé
— a co za tym idzie, zmniejszeniem wysokosci wynagrodzenia, ktora bedzie
uzalezniona od faktycznie zrealizowanego wymiaru ustugi.

c. Zwiekszenia wymiaru zamowienia — w sytuacji wprowadzenia zmian do umowy
o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie realizowanego projektu lub
w wyniku skierowania na dang forme wsparcia wiekszej liczby uczestnikdéw
w oparciu o dokumenty opracowywane w ramach projektu.

d. Sposobu wykonania przedmiotu zamowienia — w sytuacji wprowadzenia zmian
do umowy o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie realizowanego
projektu.

e. Wystgpienia sity wyzsze;.
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f.  Zmiany warto$ci umowy w przypadku zwiekszenia bgdz zmniejszenia stawek
podatku od towardéw i ustug, dotyczacych Przedmiotu Zamowienia w wyniku
zmian ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U.
z 2004 r., Nr 54, poz. 535, t,j. Dz.U. z 2023r. poz. 1570), ktére wejdg w zycie
po dniu zawarcia umowy, a przed wykonaniem przedmiotu zamoéwienia

g. Oczywistych omyitek pisarskich i rachunkowych w tresci umowy.

h. Kary umownej: w przypadku niezaangazowania przy realizacji zamowienia
osoby spetniajgcej przestanek okreslonych w kryterium ,Aspekty spoteczne”,
pomimo zadeklarowania tego faktu w ofercie, zostanie naliczona kara umowna
w wysokosci 10% catkowitej ceny brutto zamdwienia.

Nie stanowi istotnej zmiany umowy zmiana danych teleadresowych oraz osoéb
wskazanych do kontaktéw miedzy stronami umowy.

Zastrzega sie przeniesienie petni autorskich praw majgtkowych do wszelkich
materiatow wytworzonych i wykorzystanych podczas realizacji umowy. Wykonawcy nie
bedzie przystugiwa¢ dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu. Minimalny zakres
przeniesienia praw autorskich okreslony zostanie przez Instytucje Zarzgdzajgca i moze
obejmowaé zakres co najmniej ,przeniesienie autorskich praw majgtkowych tgcznie
z wytgcznym prawem do udzielania zezwoleh na wykonywanie zaleznego prawa
autorskiego, do wszystkich utworow wytworzonych w ramach projektu,
Z jednoczesnym udzieleniem licencji na rzecz Zamawiajgcego na korzystanie z ww.
utworéw”.

Wskazane powyzej istotne zmiany postanowien umowy zostang wprowadzone do
umowy pod warunkiem wystgpienia w toku realizacji Projektu okolicznoSci
uzasadniajgcych wprowadzenie zmian w celu nalezytej realizacji Projektu. Zmiany
zostang wprowadzone w drodze aneksu do umowy badz zmiany zatgcznikow do

umowy.

Oswiadczenia i dokumenty, jakie zobowigzani sa dostarczy¢ wykonawcy

Wykaz dokumentoéw sktadajgcych sie na oferte:
a. Zatgcznik nr 1 — formularz oferty
b. Zatgcznik nr 2 — formularz walidacji kompetencji
Dodatkowo do oferty nalezy dotgczyc:
a. Dokumenty potwierdzajgce posiadanie wyksztatcenia wyzszego

b. Dokumenty / referencje potwierdzajgce wykazane doswiadczenie
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c. Dokumenty, z ktérych wynika prawo do podpisania oferty lub odpowiednie
petnomocnictwo upowazniajgce do ziozenia oferty, o ile oferte podpisuje
petnomocnik (jesli dotyczy).

3. Wszystkie dokumenty muszg zosta¢ opatrzone podpisem Wykonawcy (zaufanym lub
kwalifikowanym) pod rygorem stwierdzenia niewaznosci.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wezwania Wykonawcy do ztozenia wyjasnien/
uzupetnienia dokumentéw w przypadku, gdy oferta zawiera btedy/ niejasnosci / jest
niekompletna. Powyzsze nalezy jednak traktowac jako uprawnienie, a nie obowigzek

Zamawiajgcego.
XIV. Opis sposobu przygotowania ofert

1. Oferta moze by¢ ztozona tylko do uptywu terminu sktadania ofert. Zamawiajgcy nie
dopuszcza sktadania ofert cze$ciowych

2. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim, w formie elektronicznej opatrzonej
podpisem zaufanym lub podpisem kwalifikowanym, w formacie danych pdf.

3. Sktadanie ofert odbywa sie za pomocg BK2021. Powyzsze oznacza, ze Wykonawcy
zobowigzani sg do skfadania ofert jedynie za pomocg BK2021, nie dopuszcza sie formy

e-mail.

XV. Sposob i termin skladania ofert

1. Oferte wraz z zatgcznikami nalezy przygotowac i ztozy¢ zgodnie z wytycznymi
Zapytania ofertowego za pomocg BK2021. Zamawiajgcy nie dopuszcza formy e-mail.
Oferte nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do konca dnia 05/02/2026.

3. O terminie zlozenia oferty decyduje data oraz doktadny czas przekazania oferty
za pomocg BK 2021.

4. Oferent ma mozliwos¢ wycofania oferty. Mozliwos¢ wycofania ofert istnieje do

momentu uptyniecia terminu skfadania ofert.

XVI.  Sposéb komunikacji w postepowaniu

1. Komunikacja w postepowaniu o udzielenie zamowienia, w tym ogtoszenie zapytania
ofertowego, sktadanie ofert, wymiana informacji miedzy zamawiajgcym a Wykonawcg
oraz przekazywanie dokumentdéw i oswiadczen odbywa sie pisemnie za pomoca
BK2021.

' Baza Konkurencyjnosci (BK2021) — strona internetowa prowadzona przez ministra wiasciwego do
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2. Powyzsze oznacza, ze Wykonawcy zobowigzani sg do sktadania ofert oraz zadawania
pytan dotyczacych tresci niniejszego zapytania jedynie za pomocg BK2021, nie
dopuszcza sie formy e-mail i formy telefonicznej.

3. Zamawiajgcy informuje i zastrzega, ze potencjalni Wykonawcy mogg zadawa¢ pytania
do dnia 03/02/2026, po tym terminie Zamawiajgcy moze pozostawi¢ zadane pytania
bez rozpoznania, odpowiedzi.

Wsparcie techniczne BK2021: konkurencyjnosc@mfipr.gov.pl.

UWAGA: Zgodnie z informacjg zamieszczong w sekcji pytan i odpowiedzi w BK2021
.Baza nie powiadamia ogtoszeniodawcy o wplynieciu pytania do prowadzonego
postepowania”. Ponadto ,zgodnie z technicznymi uwarunkowaniami BK2021,
informujemy Zze: Komunikacja poprzez BK ma miejsce od publikacji ogtoszenia do
uptywu terminu sktadania ofert. ,Oswiadczenia” lub ,dokumenty”, o ktérych mowa
w wytycznych dotyczg etapu skiadania ofert (funkcjonalno$¢ BK pozwala zatgczyc
.,dokumenty” lub ,oéwiadczenia” do oferty) iewentualnego wyjasniania tresci
ogtoszenia, nie dotyczg za$ wyjasniania tresci ofert (lub potwierdzania warunkéw
udziatu w postepowaniu). Po uptynieciu terminu sktadania ofert, komunikacja przez BK
nie jest wymagana, mozna zatem kontaktowac sie z wykonawcami np. za pomoca

danych kontaktowych dostepnych w sekgcji ,Osoby do kontaktu” w ogtoszeniu.

XVII.  Inne postanowienia

1. Zamawiajgcy dokona wyboru oferty w oparciu o kryteria oceny ofert.

2. Niniejsze Zapytanie Ofertowe nie stanowi zobowigzania Fundacji Rozwoju Aktywnosci
Spotecznej Wspdlnota do zawarcia umowy.
Termin zwigzania ofertg: 30 dni od zakonczenia terminu sktadania ofert.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania
(w tym do uniewaznienia prowadzonego zapytania bez podania przyczyny) w kazdym
czasie, rowniez po ztozeniu i rozpatrzeniu ofert oraz po poinformowaniu Oferentéw
o wynikach postepowania.

5. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ nie dokonania wyboru sposréd ztozonych
ofert.

spraw rozwoju regionalnego przeznaczona do zamieszczania zapytan ofertowych zgodnie z zasadg
konkurencyjnosci okreslong w podrozdziale 3.2 Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw
na lata 2021-2027 (https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/)
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6. Zamawiajgcy moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z Oferentem, ktérego oferta okazata

10.

sie najkorzystniejsza po ocenie dokonanej w ramach kryteriow oceny ofert. Negocjacje
mogag dotyczy¢ obnizenia ceny przedstawionej w ofercie.

Zamawiajgcy moze zgdac od Oferentéw wyjasnieh dotyczacych tresci ztozonych ofert
oraz uzupetnienia dokumentow lub oswiadczen.

Zamawiajgcy moze wystgpi¢ do podmiotéw wymienionych w ofercie o potwierdzenie
doswiadczenia.

Od dokonanego rozstrzygniecia nie przewiduje sie srodkdw ochrony prawnej, w tym
odwotan.

Jezeli zaoferowana cena wydaje sie razgco niska w stosunku do przedmiotu
zamowienia lub budzi watpliwosci Zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania
przedmiotu zamdwienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi w dokumentach
zamowienia lub wynikajagcymi z odrebnych przepiséw, Zamawiajacy zada od
Wykonawcy wyjasnien, w tym ztozenia dowoddéw w zakresie wyliczenia ceny. Oferta

Z razaco niskg ceng podlega odrzuceniu.

XVIll. Obowiagzki Administratora Danych zwigzane z ochrong danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych zawartych w ofercie jest Fundacja Rozwoju
Aktywnosci Spotecznej Wspdinota, (dalej: ADMINISTRATOR), z siedzibg: ul.
Bluszczowa 13/6, 20-224 Lublin.

2. Z Administratorem mozna sie kontaktowac pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na
adres: u Bluszczowa 13/6, 20-224 Lublin lub drogg e-mailowg pod adresem:
fras.wspolnota@gmail.com

3. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych).

4. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie:

a. dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procesu realizacji zapytania
ofertowego oraz wytonienia Wykonawcy — art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
b. w celu dochodzenia i obrony roszczen — art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.

6. Administrator nie zamierza przekazywac danych do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowe;j.
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7. Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na
podstawie przepiséw prawa, w tym w szczegdélnosci do: organdw kontrolnych oraz na
podstawie zawartych umow powierzenia przetwarzania danych osobowych, w tym do
dostawcow ustug teleinformatycznych.

8. Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora nie dluzej, niz jest to
konieczne do realizacji celdéw, na ktére Oferent wyraza zgode.

9. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

10. Skarge na dziatania Administratora mozna wnies¢ do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

11. Podanie danych osobowych jest wymogiem do przeprowadzenia procedury wyboru
wykonawcy. Ich niepodanie spowoduje brak mozliwosci ztozenia oferty.

12. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyz;ji.

Zatgczniki:
— Zatgcznik nr 1: Formularz oferty
— Zalgcznik nr 2: Formularz walidacji kompetencji
Podpisano przez/ Signed by:
Fundacja Rozwoju Aktywnosci Spolecznej Wspélnota e WSkl
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